
 

Приложение 1 

к приказу от ________ №____ 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ (проект) 

о проведении муниципального конкурсного отбора среди 

педагогических работников образовательных организаций 

города Братска 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и 

проведения муниципального конкурсного отбора среди педагогических 

работников образовательных организаций города Братска (далее – конкурс, 

Положение) для участия в конкурсных мероприятиях регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

Под педагогическими работниками образовательных организаций в 

настоящем Положении понимаются педагогические работники организации, 

осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по основным образовательным программам дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

дополнительным общеобразовательным программам (далее – педагоги, 

образовательные организации). 

1.2. Конкурс проводится в целях повышения социального статуса 

педагогов и престижа педагогического труда, распространения 

инновационного педагогического опыта педагогов, утверждение приоритетов 

образования в обществе. 

  Задачи Конкурса: 

 развитие творческого потенциала педагогических работников по 

обновлению содержания образования с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов для всех категорий обучающихся и уровней 

образования (далее, ФГОС), Профессионального стандарта педагога и 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 поддержка инновационных технологий в организации образовательной 

деятельности; 

 рост профессионального мастерства педагогических работников; 

 выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; 

 отбор кандидатов для участия в профессиональных конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

1.3. Учредителем конкурса является комитет по образованию 

администрации муниципального образования города Братска. Организация 

конкурса осуществляется муниципальным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Центр развития 

образования» (далее соответственно – Комитет, Центр развития образования). 

1.4. Извещение о проведении конкурса публикуется на образовательном 



 

портале города Братска (http://www.obrbratsk.ru/cro/). 

 

2. Организация и деятельность экспертной комиссии по проведению 

конкурса 
2.1. Рассмотрение вопросов, связанных с проведением экспертизы 

конкурса и поощрением педагогов, осуществляет экспертная комиссия по 

проведению конкурса (далее – экспертная комиссия). 

2.2. Состав экспертной комиссии формируется из представителей 

Комитета, Центра развития образования, образовательных организаций города 

Братска, общественных объединений. 
 

3. Порядок проведения конкурса  

3.1. Конкурс проводится в заочном формате по номинациям: 

- номинация «Лучший учитель» (педагоги, показывающие высокие 

результаты в реализации программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования); 

- номинация «Лучший педагогический работник ДОУ» 

(педагогические работники организаций, реализующих программы 

дошкольного образования); 

- номинация «Лучший педагог в сфере дополнительного 

образования» (педагоги дополнительного образования, осуществляющие 

образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ для детей); 

- номинация «Лучший педагог-психолог» (педагоги-психологи 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 

образования детей); 

- номинациям «Лучший учитель-дефектолог» (учитель-логопед, 

сурдопедагог, олигофренопедагог, тифлопедагог) дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, медицинских 

организаций, детских домов-интернатов системы социальной защиты 

населения (далее – организация), работающие с обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

3.2. Конкурс представлен конкурсным заданием «Презентация опыта 

работы». 
 Конкурсное задание «Презентация опыта работы» представляет собой 

информационно-аналитический материал с содержанием, раскрывающим 

критерии и показатели конкурсного отбора в соответствии с Приложением 3. 

3.3. Требования к педагогу, участвующему в конкурсе: 

1) наличие среднего профессионального или высшего образования; 

2) место работы – образовательная организация; 

3) педагог не должен являться участником, а также победителем 

муниципального, регионального и федерального конкурсного отборов за 5 лет, 

предшествующих году проведения конкурса. 

http://www.obrbratsk.ru/cro/


 

3.4. Выдвижение педагогов для участия в конкурсе осуществляется с их 

согласия путем представления следующих документов (далее – документы): 

1) заявление на участие в конкурсе по форме (приложение 1); 

2) анкета педагога на участие в конкурсе по форме (приложение 2); 

3) представление руководителя образовательной организации, 

осуществляющей выдвижение педагога, с мотивированным обоснованием 

принятия решения на бланке образовательной организации; 

4) копия документа об образовании и о квалификации, заверенная в 

установленном порядке; 

5) выписка из трудовой книжки педагога или копия приказа о 

занимаемой должности (для совместителей), заверенная в установленном 

порядке; 

6) информационный материал «Презентация опыта работы» с 

содержанием, раскрывающим критерии конкурсного отбора (Приложение 3), 

заверенный руководителем образовательной организации. 

7) Фотография конкурсанта. 

3.5. Прием документов осуществляется с момента размещения 

извещения о проведении конкурса на образовательном портале города Братска 

в соответствии со сроками, обозначенными настоящим положением. Пакет 

документов принимается в электронном виде путем заполнения заявки по 

ссылке https://forms.yandex.ru/cloud/651a70df84227c8e4ba8b272/. Общий объем 

документов не должен превышать 20 мегабайт. 

3.6. После окончания приема документов Центр развития образования 

проводит техническую экспертизу представленных документов и принимает 

одно из следующих решений: 

1) о допуске педагога к участию в конкурсе; 

2) об отказе в допуске педагога к участию в конкурсе. 

Основаниями для отказа в допуске педагога к участию в конкурсе являются: 

1) несоответствие педагога требованиям, установленным пунктом 3.3. 

настоящего Положения; 

2) представление неполного перечня документов, установленного пунктом 

3.4. настоящего Положения; 

3) представление документов позже срока, установленного пунктом 3.5. 

настоящего Положения. 

Уведомление о регистрации документов на участие в конкурсном 

отборе или об отказе в приеме документов по итогам технической экспертизы 

заявитель получает на электронную почту в сроки проведения технической 

экспертизы. 

3.7 На основе оценок конкурсного задания «Презентация опыта работы» 

выстраивается общий рейтинг педагогов по каждой номинации. Первые 10 

педагогов (но не более 25% от общего числа участников в данной номинации), 

включенных в рейтинг по каждой номинации, считаются победителями 

конкурсного отбора.  

3.8 В случае наличия предоставленных конкурсных документов и 

материалов единственным кандидатом в номинации победа присуждается при 

https://forms.yandex.ru/cloud/651a70df84227c8e4ba8b272/


 

условии получения единственным кандидатом не менее 70% возможных 

баллов. 

3.9 Сроки проведения конкурсного отбора: 

 по 8 ноября 2023 года – приём пакетов конкурсных документов; 

 13 – 17 ноября 2023 года – проведение технической экспертизы 

конкурсных материалов; 

 20 – 30 ноября 2023 года – работа экспертных комиссий по оценке 

конкурсных материалов на основании перечня критериев конкурсного отбора 

(приложение 3); 

 до 14 декабря 2023 года – подведение итогов конкурсного отбора и 

объявление результатов. Список победителей конкурсного отбора, 

утвержденный приказом председателя комитета по образованию, размещается 

на образовательном портале города Братска. 

3.10. Дополнительная информация по вопросам организации проведения 

конкурса представляется по телефонам: 36-10-42 – отдел инновационного 

развития Центра развития образования. 

 

  



 

 

Приложение 1 

к Положению о проведении 

муниципального конкурсного отбора 

среди педагогических работников 

образовательных организаций города 

Братска 
 

В муниципальное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования «Центр 

развития образования» 
 

 

(Ф.И.О. педагога, наименование 

образовательной организации, в которой 

осуществляет трудовую деятельность педагог) 

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в муниципальном конкурсном отборе 

среди педагогических работников образовательных организаций города 

Братска 

 

Прошу принять документы для участия в муниципальном конкурсном 

отборе среди педагогических работников образовательных организаций 

города Братска в номинации « ..................................... ». 

Даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно 

совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального 

закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,  указанных 

в документах, для проверки достоверности представленной мной информации. 

Даю свое согласие на размещение моих конкурсных материалов, 

фотографии, фамилии, имени, отчества, информации о должности с указанием 

образовательной организации на образовательном портале города Братска. 

 

«       »                    20     года                                         /                                                 
    (подпись)  расшифровка подписи (Ф.И.О.) 

 

 

 

  

consultantplus://offline/ref%3D554F840D25F6177300814130515DC63DD1D123584B5C6F0B8624A31A838C20CA7D63272801F0F697x7Z1K


 

Приложение 2 

к Положению о проведении 

муниципального 

конкурсного отбора среди 

педагогических работников 

образовательных 

организаций города Братска 

 
АНКЕТА УЧАСТНИКА 

Муниципальное образование Иркутской области 
 

1. Фамилия  

2. Имя  3. Отчество  

4. Место работы. Полное наименование, место нахождения и адрес (индекс, область, 

населенный пункт, улица, дом), телефон образовательной организации (с кодом) 

 

5. Дата рождения 6. Адрес места жительства (регистрации) (индекс, область, город 

(населенный пункт), улица, дом, квартира); телефоны (рабочий с 

кодом и личный сотовый) 
  

7. Образование 8. Полное наименование учебного заведения (ВУЗа или учреждения 

профессионального образования), год окончания 

  

9. Занимаемая должность  

10. Квалификационная 

категория, срок действия 

 

11.Стаж педагогической 

работы в данной 

образовательной организации 

 

12. ФИО участника     /    
(подпись) (расшифровка подписи (ФИО) 

«_  »  20  г. 

13. ФИО руководителя     /    
(подпись) (расшифровка подписи (ФИО) 

«_  »  20  г. 



 

Приложение 3 

к Положению о проведении 

муниципального 

конкурсного отбора среди 

педагогических работников 

образовательных 

организаций города Братска 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей, применяемых при оценке конкурсного 

задания «Презентация опыта работы» 

в номинации «ЛУЧШИЙ УЧИТЕЛЬ» (педагоги, показывающие 

высокие результаты в реализации программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования) 

 

Критерий 1. Обеспечение доступного качественного образования 

 
№ Показатели Баллы Max балл 

1. Положительная динамика предметных образовательных результатов обучающихся 

(за последние три года) 

1.1. Качество образования по 

преподаваемому предмету 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.2. Успеваемость обучающихся (по 

итогам учебного года) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.3. Средняя отметка по предмету Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.4. Средний балл ЕГЭ (ОГЭ) у 

обучающихся и других 

объективных процедур оценки 

качества образования (НИКО, 

ВПР, региональные мониторинги и 

пр.) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

Образовательные достижения обучающихся учителя в урочной и внеурочной 

деятельности 

2.1. Победители и призеры предметных 

олимпиад школьников (1 – 3 места) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 



 

2.2. Победители и призеры научно-

практических конференций, 

конкурсов, соревнований, 

фестивалей, смотров (1 – 3 места) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.3. Участие обучающихся с докладами 

по предмету в мероприятиях 

научно-практического характера 

(дистанционные мероприятия не 

учитываются, баллы не 

суммируются и выставляются по 

наивысшему значению). 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.4. Наличие обучающихся, имеющих 

публикации по учебному предмету 

в тематических журналах, газетах, 

сборниках. 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

 

Критерий 2. Инновационная деятельность учителя 

 
№ Показатели Баллы Max балл 

1. Наличие методической системы учителя 

1.1. Наличие собственных 

педагогических разработок 

(учебных, учебно-методических 

пособий, методических 

рекомендаций и др.) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.2. Наличие публикаций претендента, 

в которых получило отражение 

содержание методической 

разработки (наличие у педагога 

научно-методических публикаций 

в информационно-методических и 

научно методических журналах 

или публикаций в ведущем 

научном журнале по направлению 

«образование и педагогика», в 

которых получило отражение 

содержание методической 

разработки) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.3. Участие учителя в работе 

экспертных групп (работа в 

качестве эксперта при проведении 

конкурсов, аттестации 

педагогических работников и иных 

мероприятиях). 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.4. Распространение передового 

педагогического опыта учителя в 

профессиональном сообществе 

(участие (в качестве 

выступающего) в семинарах, 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 



 

вебинарах, мастер-классах, 

форумах, научно-практических 

конференциях, интернет-

конференциях). 

1.5. Участие учителя в реализации 

программ повышения 

квалификации в качестве лектора 

(преподавателя). 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.6. Наличие у учителя призовых мест 

за результативное участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства.  

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.7. Наличие у учителя призовых мест 

за результативное участие в 

выставках, ярмарках. 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

Результативность использования образовательных технологий в профессиональной 

деятельности учителя 

2.1. Использование учителем 

современных педагогических 

технологий, обеспечивающих 

обучение в современной 

информационно-образовательной 

среде 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.2. Наличие собственного сайта/блога 

учителя в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

 

Критерий 3. Социально-педагогическое обеспечение развития личности обучающихся 

 

№ Показатели Баллы Max балл 

Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального 

опыта 

1.1. Участие в социальных практиках, 

социальных проектах 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.2. Участие обучающихся в 

волонтерском движении, 

благотворительных акциях 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

1.3. Развитие ученического 

самоуправления 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

2 



 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

1.4. Включенность обучающихся в 

различные формы внеурочной 

деятельности (развитие школьного 

музея, издание школьной газеты, 

участие в школьном театре, 

школьном радио, ТВ студии, 

агитбригадах, командах КВН и др.) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

Социально-педагогическое сопровождение развития личности обучающихся 

2.1. Организация работы с 

обучающимися с особыми 

образовательными потребностями, 

индивидуальная работа с 

обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.2. Взаимодействие учителя с семьями 

обучающихся (использование 

новых форм, приемов, технологий 

в работе с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.3. Деятельность учителя по 

профилактике социально-

негативных явлений в 

образовательной среде. 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

 

Критерий 4. Непрерывное профессиональное развитие учителя 

 

№ Показатели Баллы Max балл 

Трансляция результатов практической деятельности  

1.1. Наличие публикаций в печатных 

СМИ (подтверждается копиями 

публикаций, публикации, 

представленные в пункте 1.1.2 не 

учитываются) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

 

1.2. 

Наличие электронных 

публикаций методических 

материалов на сайтах 

профессиональных сетевых 

сообществ («Сеть творческих 

учителей «Педсовет», 

«Открытый класс», «Завуч» и 

др.) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

Повышение профессионального уровня 

2.1. Повышение уровня образования и 

(или) освоение программы 

профессиональной 

переподготовки за последние три 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

2 



 

года Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2.2. Повышение квалификации за 

последние три года (в общем 

объеме от 72 часов) 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

2.3. Участие в качестве слушателя в 

семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях 

Показатель раскрыт полностью - 2 

балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

2 

 

  



 

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей, применяемых при оценке конкурсного 

задания «Презентация опыта работы» 

в номинации «ЛУЧШИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ДОУ» 

(воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической 

культуре организаций, реализующих программы дошкольного 

образования) 

Конкурсные материалы состоят из следующих разделов: 

 

I. «Описание». Ответ на каждый вопрос не более 7 

предложений): 

Вопросы:  

1. Почему вы выбрали эту профессию?  

2. Что вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?  

3. Ваши основные принципы работы с детьми?  

4. Почему вы решили участвовать в конкурсе? 

5. Основные особенности образовательного процесса, использование 

инновационных методик.  

6. Как вы представляете идеальную образовательную организацию в 

будущем? 
 

II. «Мой подход к работе с детьми» (изложите вашу методику 

обучения и воспитания в произвольной форме объемом не более 2 страниц, 

подкрепляя информацию приложением, содержащим иллюстрирующие и 

подтверждающие материалы). 

 

Показатели оценивания конкурсных материалов 
1. Актуальность 

представленного материала 
Показатель раскрыт полностью - 2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
2 

2. Точность и конкретность 

описания 
Показатель раскрыт полностью - 2 балла; 

Показатель раскрыт частично -1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
2 

3. Научность, отражение 

методических и 

педагогических аспектов 

опыта 

Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично -1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

3 

4. Практическая значимость 

представленного материала. 

Результативность 

представляемого опыта 

Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
3 

5. Учет возрастных 

особенностей 
Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично -1 балла; 

Показатель не раскрыт- 0 балла 
3 

6. Учет индивидуальных 

особенностей детей 
Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
3 

7. Целостность Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 3 



 

представляемого опыта Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
8. Внедрение инновационных 

форм (подходов) в решении 

педагогических задач 

Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
3 

9. Соответствие федеральным 

образовательным стандартам 
Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
3 

10. Возможность использования 

опыта в практике работы 

других образовательных 

организаций 

Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 

3 

11. Наличие системы 

мероприятий по 

распространению опыта 

Показатель раскрыт полностью - 3 балла; 

Показатель раскрыт частично -1 балл; 

Показатель не раскрыт- 0 баллов 
3 

12. Творческий подход к 

презентации опыта 
Показатель раскрыт полностью - 2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 балл; 

Показатель не раскрыт - 0 баллов 
2 

 Максимальное количество баллов 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей, применяемых 

при оценке конкурсного задания 

«Презентация опыта работы» 

в номинации «Лучший педагог в сфере дополнительного 

образования» (педагоги дополнительного образования, 

осуществляющие образовательную деятельность по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

для детей) 

 

Критерий 1. Эффективность учебно-воспитательной работы педагогического 

работника 

 
№ п/п Показатели Баллы  Max балл 

Уровень освоения дополнительной общеобразовательной программы (по итогам 

стартового, промежуточного, итогового контроля обучающихся) (за последние три 

года) 

1.1. Указать долю обучающихся, 

освоивших дополнительную 

общеобразовательную программу 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.2. Сохранность контингента 

обучающихся 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.3. Эффективность организации 

образовательного процесса 

(критерии результативности, 

диагностические материалы (в 

составе учебно-методического 

комплекса), аналитические 

материалы, свидетельствующие о 

положительной динамике, 

организация и проведение 

мониторингов) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

Результативность участия обучающихся в различных мероприятиях 

2.1. Победители и призеры (1 - 3 

места), лауреаты олимпиад, 

научно- практических 

конференций, конкурсов, 

соревнований, фестивалей и 

других мероприятий, 

организаторами (учредителями) 

которых являются Министерство 

образования и науки Российской 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 



 

Федерации, министерство 

образования Иркутской области, 

министерство культуры и 

архивов Иркутской области, 

министерство спорта Иркутской 

области 

 

Критерий 2. Инновационная деятельность педагогического работника 

 
№ п/п Показатели Баллы  Max балл 

Методическая система педагогического работника 

1.1. Наличие собственных 

педагогических разработок 

(учебных, учебно-методических 

пособий, методических 

рекомендаций, прошедших 

экспертизу); публикаций в 

периодических печатных 

изданиях и в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (за последние 5 лет) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.2. Участие педагогического 

работника в работе экспертных 

групп (при проведении 

фестивалей, конкурсов, 

аттестации педагогических 

работников, иных мероприятий в 

сфере образования) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.3. Распространение передового 

педагогического опыта 

педагогического работника в 

профессиональном сообществе 

(участие (в качестве 

выступающего) в семинарах, 

вебинарах, мастер-классах, 

форумах, научно-практических 

конференциях, интернет-

конференциях) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.4. Повышение квалификации 

педагогического работника (за 

последние три года) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

1.5. Результативное участие 

педагогического работника в 

конкурсах, фестивалях, смотрах 

(1-3 места) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

http://irkobl.ru/sites/culture/
http://irkobl.ru/sites/culture/
http://irkobl.ru/sites/culture/
http://irkobl.ru/sites/culture/


 

1.6. Наличие собственного сайта, 

блога в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (с указанием адреса) 

или страницы на сайте 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

(далее – организация), 

актуальность информации 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

 

Критерий 3. Социально-педагогическое обеспечение развития личности 

обучающихся 

 
№ п/п Показатели Баллы  Max балл 

1.1 Участие детского коллектива 

обучающихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную программу, 

в общественно-значимых 

мероприятиях, в том числе в 

рамках социального партнерства 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

Социально-педагогическое сопровождение развития личности обучающихся 

2.1. Организация работы с 

обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

(с ограниченными возможностями 

здоровья, одаренными детьми), 

детьми-сиротами, детьми, 

оставшимися без попечения 

родителей, детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации (в том числе 

проведение индивидуальной 

работы) 

Показатель раскрыт полностью - 

2 балла; 

Показатель раскрыт частично - 1 

балл; 

Показатель не раскрыт - 0 

баллов 

2 

 

  



 

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей, применяемых при оценке  

конкурсного задания «Презентация опыта работы»  

в номинации «Лучший педагог-психолог» (педагоги-психологи 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и 

дополнительного образования детей) 

 

Критерий 1. Презентация опыта работы 

 

№ Показатели Баллы 

1.  Сведения о профессиональном и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Да – 2; 

Нет - 0 

2.  Сведения об особенностях организации (место работы 

Конкурсанта) и об особенностях субъектов 

образовательных отношений, включенных в 

программу профессиональной деятельности 

Конкурсанта; 

0-1-2-3-4-5 

3.  Сведения о цели, задачах и основных направлениях 

профессиональной деятельности Конкурсанта в 

соответствии с профессиональным стандартом 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденным приказом Минздрава России от 24 

июля 2015 г. № 514н (далее – профессиональный 

стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)»; 

0-1-2-3-4-5 

4.  Перечень применяемых Конкурсантом психолого-

педагогических технологий, методик, программ в 

соответствии с задачами профессиональной 

деятельности Конкурсанта; 

0-1-2-3-4-5 

5.  Перечень разработанных Конкурсантом локальных и 

(или) методических документов, медиапродуктов, 

программ, проектов и иное с указанием сведений об 

апробации и обсуждении в профессиональном 

сообществе (публикации, утверждение педагогическим 

и (или) управляющим советом организации и т.д.); 

0-1-2-3-4-5 

6.  Обобщенные итоги профессиональной деятельности 

Конкурсанта за последние три года, отражающие 

результативность и эффективность психолого- 

педагогического сопровождения. 

0-1-2-3-4-5 

 Максимальное количество баллов 27 

 

 

  



 

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей, применяемых при оценке  

конкурсного задания «Профессиональное портфолио» в номинациях 

«Лучший учитель-дефектолог (учитель-логопед, сурдопедагоги, 

олигофренопедагоги, тифлопедагоги)» (далее – участники Конкурса). 

 

Критерий 1. Профессиональное портфолио  

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания Баллы 

М
ак

с.
 

б
ал

л
 

1 Существующая практика образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью в организации, в которой работает участник Конкурса 

1.1 Контингент обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, с которыми непосредственно 

работает участник Конкурса. 

1.1.1 Разнообразие нозологических 

групп, с которыми 

непосредственно работает и (или) 

работал ранее участник Конкурса 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – работает и (или) работал только с 1 

категорией обучающихся; 

2 –работает и (или) работал с 2 - 3 

категориями обучающихся; 

3 – работает и (или) работал более чем с 3 

категориями обучающихся (например, 

детей с нарушениями слуха, детей с 

нарушениями интеллекта, детей с 

комплексными нарушениями в развитии) 

3 

1.1.2 Неоднородность контингента 

обучающихся с ОВЗ, с которой 

работает участник Конкурса (опыт 

работы в инклюзии – не менее 2 

лет) 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – обучающиеся с ОВЗ в условиях 

инклюзии (категории и группы 

обучающихся - обучающиеся с речевыми 

нарушениями, задержкой психического 

развития, слабовидящие и слабослышащие 

с сохранным интеллектом, кохлеарно 

имплантированные обучающиеся с 

сохранным интеллектом); 

2 – инклюзивно обучающиеся дети с ОВЗ 

с выраженными проблемами в развитии 

(категории и группы обучающихся – 

глухие, слепые, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, расстройствами 

аутистического спектра с сохранным 

интеллектом); 

3 – инклюзивно обучающиеся дети с 

нарушениями интеллекта и/или 

комплексными и/или тяжелыми 

множественными нарушениями в 

развитии. 

3 

1.2. Взаимодействие участника 

Конкурса с коллегами, в том числе 

членами психолого-медико-

педагогического консилиума и 

(или) логопункта организации, в 

которой работает участник 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – взаимодействие с другими субъектами 

образовательных отношений только по 

вопросам реализации собственных 

профессиональных обязанностей 

3 



 

Конкурса (при наличии), 

родителями обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

(подготовка рабочей программы 

предмета/курса; вопросы обучения, 

воспитания и развития обучающихся 

класса/классов, в которых 

непосредственно работает конкурсант; 

взаимодействие с родителями только 

обучающихся класса/классов, в которых 

непосредственно работает конкурсант и 

т.п.); 

2 – взаимодействие с другими субъектами 

образовательных отношений по вопросам 

разработки и реализации адаптированных 

основных и дополнительных 

образовательных программ, адресованных 

обучающимся класса/классов, в которых 

непосредственно работает конкурсант; 

3 – взаимодействие с другими субъектами 

образовательных отношений по вопросам 

развития безбарьерной образовательной 

среды организации, повышения качества 

образования всех обучающихся 

организации, разработки внутренних 

документов, материалов, электронных 

ресурсов организации и т.п. 

1.3 Взаимодействие участника 

Конкурса с внешними 

организациями, психолого-

медико-педагогической 

комиссией, центром психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи в процессе 

образования обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – профессиональное взаимодействия с 

представителями других образовательных 

организаций; 

2 – профессиональное взаимодействия с 

представителями других образовательных 

организаций и психолого-медико-

педагогических комиссий; 

3 – профессиональное взаимодействия с 

представителями других образовательных 

организаций, психолого-медико-

педагогических комиссий, общественных 

организаций. 

3 

2 Публикации участника Конкурса и публичные выступления 

2.1 Количество публикаций по 

вопросам образования и 

психолого-педагогической 

реабилитации лиц с ОВЗ и 

инвалидностью (оцениваются 

только публикации за последние 5 

лет, на которые присланы 

подтверждающие документы) 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 –   одна публикация; 

2 –   2-5 публикаций; 

3 –  6 и более публикаций и (или) научная 

статьи (статьи), опубликованная в 

научных журналах, включенных в 

перечень ВАК. 

3 

2.2 Наличие программ, разработанных 

участником Конкурса с учётом 

требований действующего 

законодательства в сфере 

образования и тематики Конкурса 

с приложением аннотации 

программ, результатов внедрения, 

отзывов. 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена или отсутствует 

приложение; 

1 – программа (программы), разработана в 

соавторстве; 

2 – программа (программы), разработана 

лично конкурсантом 

2 

2.3 Наличие авторской методики 

участника Конкурса  

0 – информация не представлена или 

описывается устаревший и (или) широко 

3 



 

по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ  

и инвалидностью.  

опубликованный опыт; 

1– методика актуальна; 

3 – методика актуальна, содержатся 

положительные результаты применения. 

2.4 Информация о мероприятиях для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, членов их семей, 

проведенных участником 

Конкурса (за последние 3 года)  

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – Участник провел менее 5 мероприятий; 

2 – Участник провел более 4 мероприятий 

в своей организации; 

3 – Участник провел более 4 мероприятий, 

в которых приняли участие в том числе 

обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью и 

члены их семей из других организаций. 

3 

2.5 Информация об обучающих 

мероприятиях (мастер-классах, 

семинарах, конференциях) для 

специалистов, педагогических 

работников, в которых принимал 

участие за последние 3 года 

участник Конкурса в качестве 

ведущего / докладчика / 

преподавателя 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена; 

1 – мероприятия проведены на уровне 

организации; 

2 – мероприятия проведены на 

муниципальном уровне; 

3 – мероприятия проведены на 

региональном уровне 

3 

3 Проектная и общественная деятельность  

3.1 
Участие в деятельности 

общественных организаций 

(наименование общественной 

организации, направление ее 

деятельности, дата вступления, 

статус), связанных с 

профессиональной деятельностью. 

0 – информация не представлена или не 

подтверждена 

1 –участие в деятельности общественных 

организаций, связанных с 

профессиональной деятельностью 

2- активное участие в деятельности 

общественных организаций, связанных с 

профессиональной деятельностью 

2 

3.2 Участие в деятельности 

коллегиальных органов 

образовательной организации 

(общее собрание, педагогический 

совет, управляющий совет и др.). 

1 – подтверждённое участие в 

деятельности   

управляющего совета образовательной 

организации 

1 

3.3 Участие в разработке и 

реализации муниципальных, 

региональных, федеральных, 

международных программ и 

проектов в сфере образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью (наименование 

программ и проектов, направление 

деятельности, статус участия) 

1 – Опыт участия в разработке и 

реализации программ и проектов на 

муниципальном уровне.  

2 – Опыт участия в разработке и 

реализации программ и проектов на 

региональном уровне. 

3 – Опыт участия в разработке и 

реализации программ и проектов на 

федеральном, международном уровне. 

3 

4 Наличие персонального Интернет-ресурса участника Конкурса  

4.1 Информационно насыщенный 

интернет-ресурс, наполненный 

методическими материалами, 

методическими разработками: 

образовательная и методическая 

ценность; структурирование 

информации (тексты, таблицы, 

схемы); разнообразие содержания; 

тематическая организованность 

информации; научная 

корректность; методическая 

0 – Ресурс отсутствует; 

1 – Содержание Ресурса не соответствует 

тематике Конкурса; 

2 – Содержание Ресурса в целом 

соответствует тематике Конкурса, но 

ресурс не пополняется и не обновляется; 

3 – Содержание Ресурса в целом 

соответствует тематике Конкурса, ресурс 

регулярно пополняется и обновляется. 

3 



 

грамотность 

 


