
 

 

Приложение 9 

к приказу от  №    

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе «Лидеры в образовании» 

 

Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия 

организации и проведения муниципального конкурса команд 

образовательных организаций города Братска «Лидеры в образовании» 

(далее – конкурс, Положение). 

2. Цели конкурса: выявление, поддержка и поощрение 

эффективных команд образовательных организаций, распространение их 

опыта в области образования; формирование и развитие экспертного 

сообщества, компетентного в области управления образовательной 

организацией; демонстрация ресурсов и достижений системы образования. 

3. Организация проведения конкурса осуществляется комитетом по 

образованию администрации муниципального образования г. Братска (далее 

Комитет) при участии муниципального автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Центр развития 

образования» (далее МАУ ДПО «ЦРО»).  

4. Девиз Конкурса: «От идеи - к действиям». 

 

Глава 2. Организация и деятельность экспертной комиссии  

по проведению конкурса  

 

5. Рассмотрение вопросов, связанных с проведением конкурса и 

поощрением команд ОО – участников конкурса, осуществляет экспертная 

комиссия по проведению конкурса (далее – экспертная комиссия). 

6. Состав экспертной комиссии формируется из представителей 

Комитета, Братской профсоюзной организации, МАУ ДПО «ЦРО», а также 

по согласованию из представителей образовательных организаций города 

Братска. 

 

Глава 3. Участники и порядок проведения конкурса  

7. К участию в конкурсе приглашаются команды образовательных 

организаций, реализующих программы дошкольного, начального, основного, 

среднего общего образования, а также программы дополнительного 

образования детей. В состав команды необходимо включить руководителя 

ОО, заместителя/старшего воспитателя, педагога. Стаж руководителя в 

должности не менее 3 лет. 



 

 

 

 

Для участия в конкурсе в срок по 8 ноября 2023 года необходимо 

пройти регистрацию и прикрепить документы по ссылке 

https://forms.yandex.ru/cloud/651a70df84227c8e4ba8b272/ 

 скан-копия заявления участника Конкурса (приложение 1); 

 программу развития образовательной организации; 

 фотографию команды участников. 

8. Конкурс проводится в два этапа: 

Заочный этап - оценка программы развития образовательной 

организации на основании перечня критериев, применяемых при проведении 

конкурса (приложение 2); 

Очный этап – представление командой творческой презентации на 

тему: «Модель современной образовательной организации» («Модель 

современной школы», «Модель современного детского сада», «Модель 

современной организации дополнительного образования детей», 

продолжительностью выступления - до 10 минут, в соответствии с 

критериями (приложение 3) 

9. В период с 13 по 17 ноября 2023 года Центр развития образования 

рассматривает представленные документы, проводит техническую 

экспертизу и принимает одно из следующих решений: 

1) о допуске руководителя к участию в конкурсе; 

2) об отказе в допуске руководителя к участию в конкурсе. 

10. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются: 

1) несоответствие руководителя требованиям, установленным в пункте 7 

настоящего Положения; 

2) представление неполного перечня документов, установленного 

пунктом 7 настоящего Положения; 

3) представление документов позже срока, установленного пунктом 7 

настоящего Положения. 

11. По результатам проведения заочного и очного этапов выстраивается 

рейтинг финалистов и формируется список участников конкурса. Участник, 

получивший наибольшее количество баллов, объявляется победителем, 

участники, занявшие второе и третье место в рейтинге – лауреатами 

конкурса. Итоги конкурса утверждаются приказом председателя комитета по 

образованию и  

 В случае наличия предоставленных конкурсных документов и 

материалов единственным кандидатом победа присуждается при условии 

получения единственным кандидатом не менее 80% возможных баллов. 

Победителям и лауреатам конкурса вручаются дипломы.  

11. Дополнительная информация по вопросам организации проведения 

конкурса представляется по телефонам: 36-10-41 – Кускова Ирина 

Николаевна, директор, методист МАУ ДПО «Центр развития образования» 

или по электронной почте scro-gfazlieva@mail.ru, scro-bratsk@mail.ru  

 

https://forms.yandex.ru/cloud/651a70df84227c8e4ba8b272/
mailto:scro-gfazlieva@mail.ru
mailto:scro-bratsk@mail.ru


 

 

 

 

Приложение 1 

 

В муниципальное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Центр развития образования» 

 

 
_______________________________________ 
(Ф.И.О. участника конкурса с указанием должности  

и наименования  образовательной организации 

Иркутской области) 

 

Заявление 

 

Прошу принять документы для участия в конкурсе «Лидер в 

образовании»  

 

Даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно 

совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального 

закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 

указанных в документах, для проверки достоверности представленной мной 

информации. 
 

 

____________________/  ____________________________/ 
           (подпись)                                             расшифровка подписи (ФИО) 

 

____________________/  ____________________________/ 
           (подпись)                                             расшифровка подписи (ФИО) 

 

____________________/  ____________________________/ 
           (подпись)                                             расшифровка подписи (ФИО) 

 

 

 

«___»_________ 2023 год                                                                      

 

 

 

 

 

 
 
 

consultantplus://offline/ref=554F840D25F6177300814130515DC63DD1D123584B5C6F0B8624A31A838C20CA7D63272801F0F697x7Z1K


 

 

 

 

Приложение 2 

 
Перечень критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса  

«Лидер в образовании»  

 

заочный этап 

 
№ Показатели Динамика по показателю 

(количество баллов) 

Максимальный 

балл 

1 Достижение целей программы 

развития организации, нацеленность 

на решение ключевых проблем 

развития организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность. 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

2 Качество и динамика ресурсного 

обеспечения реализации программы 

развития организации, используемый 

способ управления ресурсами, его 

изменение (улучшение) за три года, 

наличие максимально возможного 

набора индикативных показателей. 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

3 Динамика и качество результатов 

реализации программы развития 

организации, разработанный 

механизм управленческого 

сопровождения реализации 

Программы, способ управления 

постоянным улучшением качества 

результатов. 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

4 Качество (наличие позитивных, 

негативных) социальных эффектов 

реализации программы развития 

организации, ориентация на 

удовлетворение социального заказа 

на образование и управление 

организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и 

учет изменений социальной 

ситуации. 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

5 Обоснованность перспективных 

задач развития организации, мера и 

способ привлечения коллектива к их 

определению, включенность в 

реализацию программы всех 

участников образовательных 

отношений. 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

 



 

 

 

 

Приложение 3 

 
Перечень критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса  

«Лидер в образовании»  

 

очный этап 
 

Критерий 1. Публичное выступление по теме: «Модель современной образовательной 

организации» («Модель современной школы», «Модель современного детского сада», 

«Модель современной организации дополнительного образования детей») 

№ Показатели Динамика по показателю 

(количество баллов) 

Максимальный 

балл 

1. Наличие общей структуры модели, 

отражающей взаимосвязи с 

объектами социума; соответствие 

целей и задач модели содержанию 

да - 2 балла; 

нет - 0 баллов 

2 

2. Наличие структуры управления 

образовательной организацией в 

рамках предлагаемой модели 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

3 Наличие разнообразных форм 

обучения 

(для образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования (далее - школы); 

для образовательных организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы 

(далее организации дополнительного 

образования детей); 

наличие вариативных форм 

дошкольного образования (для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы дошкольного 

образования (далее - детские сады)) 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 



 

 

 

 

4. Особенности модели современной 

образовательной организации 

(преобладающий характер 

взаимоотношений между педагогом и 

обучающимся, характер и стиль 

взаимодействия; материально-

техническое обеспечение 

образовательной организации и т.д.) 

информация представлена 

в полном объеме - 4; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

4 

5 Организация социального 

партнерства 

информация представлена 

в полном объеме - 2; 

информация представлена 

не в полном объеме - 1; 

информация не 

представлена - 0 

2 

6. Наличие системы по выявлению и 

развитию индивидуальных 

достижений обучающихся в 

различных видах деятельности 

информация представлена 

в полном объеме - 3; 

информация представлена 

не в полном объеме — 1; 

информация не 

представлена - 0 

3 

7. Перспектива развития 

образовательной организации в 

рамках представленной модели 

информация представлена 

в полном объеме - 3; 

информация 

представлена, но 

отсутствует практическая 

значимость плановых 

мероприятий - 1; 

информация не 

представлена - 0 

3 

 

Критерий 2. Культура представления выступления 

 

№ Показатели Динамика по показателю 

(количество баллов) 

Максимальный 

балл 
1. Убедительность выступления на высоком уровне — 1; на 

среднем уровне - 0,5 

1 

2. Умение аргументированно отвечать на 

вопросы 

да - 1; нет-0 1 

3. Соблюдение регламента выступления 

(10 минут) 

да - 1; нет-0 1 

 


